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ACTA Nº 2 
 
 
FASE DE OPOSICION, CONCURSO Y PUNTUACIÓN FINAL EN LA SELECCIÓN 
DE  ENCARGADO GENERAL DE MANTENIMIENTO RESERVADA AL TURNO 
DE PROMOCIÓN INTERNA, QUE PASA AL SUBGRUPO C1.  
 
ASISTENTES 
 
 

 PRESIDENTE  
D. Francisco Javier López Illán  
VOCALES  
Vocal.1.D. Miguel Ángel Fernández Rodríguez  
Vocal 2.D.Angel Francisco Ruiz de Miguel  
Vocal.3-Dª Carlos Diaz García  
SECRETARIA  
Dª Manuela Arias Gallego 
 
          En Alcorcón, siendo las 9.15 horas del día 10 de noviembre de 2022, 
en la Sala de reuniones  de  la nave de Obras y Servicios del Ayuntamiento 
de Alcorcón, situada en la calle Fraguas nº 6 de esta localidad., se reúnen 
las personas arriba referidas al objeto de tratar los siguientes asuntos: 
 
Primero.-La sesión tiene por objeto en primer lugar la celebración del 
ejercicio único de la fase de oposición, supuesto práctico que fue 
convocado por Anuncio de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos de 18 
de octubre de 2022. 
          El ejercicio consistirá en la realización de una prueba selectiva 
consistente en contestar: 

.-5 preguntas de respuesta breve de carácter teórico práctico sobre 
el Temario General que figura como Anexo a las bases; 
.-15 preguntas de respuesta breve de carácter teórico-práctico 
sobre el temario específico que figura como anexo a las bases, de 
las cuales 5 han de ser del temario específico común y 10 del 
temario de la especialidad elegida por los aspirantes. 
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La prueba se puntuará de 0 a 15 puntos, con un máximo de 7.5 por 
pregunta y la puntación obtenida será la de la fase de oposición. Serán 
eliminados quienes no alcancen 7,5 puntos. 
 

A las 10 horas se procede al llamamiento de los aspirantes 
admitidos al acto acudiendo: 

 
DOMINGO MIRÓN, JOSÉ DNI ***8823**] 
 

El Sr presidente explica al aspirante la mecánica general del 
ejercicio, criterios de puntuación y el tiempo para su resolución, 
disponiendo de 75 minutos. 

 
Transcurrido el tiempo otorgado, se procede a la corrección del 

examen, obteniendo por unanimidad  un total de 13,45 PUNTOS. 
 

Segundo.- Habiendo superado el aspirante la fase de oposición, el Tribunal 
prosigue con la fase de Concurso, comprobando los méritos alegados por 
el aspirante contrastándolos con la documentación justificativa aportada y 
a la vista de las bases, se otorga por unanimidad la siguiente puntuación: 
 
Antigüedad:… 1,00   puntos 
Experiencia:     0,25    puntos 
Formación:     1,5… puntos 
 
Total  Concurso…..2,75 PUNTOS. 

 
Por todo lo expuesto, el Tribunal, por unanimidad de sus miembros 

 
 
 

ACUERDA 
 
PRIMERO  En el proceso de selección de la plaza de encargado 

general de mantenimiento que pasa al grupo C1, OTORGAR a D. 
DOMINGO MIRÓN, JOSÉ la puntuación de 13.45 puntos en la fase de 
oposición y  2,75 Puntos en la fase de concurso, resultando una 
puntuación final de 16,20 Puntos. 
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SEGUNDO.- Habiendo superado el proceso selectivo, proponer el 
nombramiento de D. DOMINGO MIRÓN, JOSÉ DNI ***8823**] como 
Encargado General de Mantenimiento que pasa al subgrupo C1. 

 
TERCERO.- Remitir la presente acta al Departamento de Recursos 

Humanos a los efectos oportunos. 
 
 
Siendo las 14.45 horas por el Sr. Presidente se levanta la sesión, 

extendiéndose la presente que será firmada por todos los miembros en 
prueba de conformidad, de todo lo cual, como Secretaria del Tribunal, doy 
fe . 
 
LA SECRETARIA                                                                          EL PRESIDENTE 

 
 
 
 

VOCALES 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
……………………. 
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